“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

PROCESO CAS N2 001-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

item :01

Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgéanica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

01 46773169 BALTAZAR VARGAS, APTO/A 44.00 14/05/2021 10.00.00 HORAS
DARIO JOEL
02 47320737 CAHUANA HUAMANI, APTO/A 46.00 14/05/2021 10:10.00 HORAS
SANDRA
03 ESCOBAR TAYPE, JOSE | DESCALIFIC | No cumple con el numeral 2.3 del presente base (el
CARLOS ADO/A archivo debe ser remitido en formato PDF).
item :02

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N°® Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

10:20.00 HORAS

APTO/A - 14/05/2021

‘QUISPE FERNADEZ,
FRANKLIN EINER

item 103

Puesto : INGENIERO |

N° Posiciones : 02

Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

01 | 44921735 VARGAS TORRES, APTQO/A 44.00 14/05/2021 10:30.00 HORAS
ROBERTH JHONATAN
item 104
Puesto ;s AUXILIAR ADMINISTRATIVA
N° Posiciones : 02
Organo/Unidad Organica : SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL/OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE TAYACAIA

01 | 70909823 DURAN CASTRO, APTO/A 44.00 14/05/2021 10:40.00 HORAS
MARIBEL

02 | 75963855 CUNYA TAIPE, MILENE APTO/A 44.00 14/05/2021 10:50.00 HORAS
YOMIRA CELESTE

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 —~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peril: 200 afios de Independencia”

03 | 42333797 NELLY CONCE, APTO/A 46.00 14/05/2021 11:00.00 HORAS
FERNANDEZ
04 | 71102597 QUINTO RODRIGUEZ, APTO/A 46.00 14/05/2021 11:10.00 HORAS
ERIK DANNY
05 73943471 TORRES AQUINQ, APTO/A 44.00 14/05/2021 11:20.00 HORAS
JHULIANA KATHERINE
item 105
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVA
N° Posiciones : 01
()rgano/Unidad Organica : SECRETARIA DEL  CONSEJO REGIONAL/OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSESO REGIONAL DE HUAYTARA.

01 | 46423409 CCORA HILARIO, MAURA APTO/A 50.00 14/05/2021 11:30.00
HORAS
02 ROJAS MOLINA CATALINA | DESCALIFICA | No cumple con el numeral 2.3 del presente
CARMEN DO/A base (el archivo debe ser remitido en formato
PDF).
item : 06
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVA
N° Posiciones 101
Organo/Unidad Organica :  SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL/OFICINA
DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE
CHURCAMPA.

NO SE PRESENTARON
ftem 107
Puesto : CHOFER
N° Posiciones ;01
Organo/Unidad Orgénica : SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

01 | 47436773 CONDORI LEON, RAUL APTO/A 44.00 14/05/2021 11:40.00
JAVIER HORAS
item : 08
Puesto : ESPECIALISTA EN PROYECTO DE INVERSION
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

01 | 47978055 APUMAYTA  TAYPE, APTO/A 44.00 14/05/2021 11:50.00
ANGEL HORAS

02 | 23209982 CURI FLORES, ZOSIMO APTO/A 48.00 14/05/2021 12:00.00
RICARDO HORAS

Informes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

03 | 23207422 VALENTIN ESTEBAN, APTO/A 46.00 14/05/2021 12:10.00
VALLADOLID HORAS
04 | 22512852 LAZARO PENA, APTOA 50.00 14/05/2021 12:20.00
JEANET HORAS
05 | 41005587 ROMERO APTO/A 46.00 14/05/2021 12:30.00
MATAMOROS, HORAS
SAMUEL
06 | 45866368 RAMOS ARQUINIEVA, | NO APTO/A | No cumple con el minimo de un (01) afio de
MARIBEL experiencia especifica requerida para el puesto en
la funcion o la materia, minimo de uno {01) afio de
experiencia especifica requerida para el puesto en
el sector publico y experiencia en el nivel minimo
de analista, ya sea en el sector publico o privado.

item : 09

Puesto : ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

S sésE ) 44939420 | ATAIPOMA REGINALDO, | APTO/A 44.00 14/05/2021 12:40.00
. "A\ESS I SERGIO HORAS
<5\ HUMANG /:‘{17-’,"/
&f\% '
CAVEZ item : 10
Puesto : ESPECIALISTA EN ABOGACIA
/ N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS/

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

01 | 46484253 MONTANO APTO/A 44.00 14/05/2021 12:50.00 HORAS
CRISOSTOMO, LIZETH
KATHERIN
item 111
Puesto : MADRE SUSTITUTA
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS

01 | 43993768 | SEDANO CORILLA, | APTO/A 44.00 14/05/2021 | 13:00.00 HORAS

MEDORIS

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de! Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

item 112

Puesto : JEFE DE SEGURIDAD

N° Posiciones 101

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

01 | 07034683 TURBULLINO  ALEJOS, APTO/A 48.00 14/05/2021 13:10.00 HORAS
JOHNNY FRANK
item 113
Puesto : PERSONAL DE VIGILANCIA
N° Posiciones : 02
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

45845427 PAUCAR RAMOS, APTO/A 14/05/2021 13:20.00 HORAS
DAFNEY KATHIUSCA
02 | 75174590 DE LA CRUZ APTO/A 44,00 14/05/2021 13:30.00 HORAS
ALTAMIRANO,  KEVIN
/ ROBERTO
,»’l 03 | 73588788 PALOMINO QUIROZ, APTO/A 48.00 14/05/2021 13:40.00 HORAS
' JUAN ENRIQUE
DRAGAN
ftem 114
Puesto : ANALISTA 1| DE INVERSIONES Y VALORIZACIONES
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE ADQUISICIONES

01 NO SE PRESENTARON
ftem 115
Puesto : ASISTENTE GIRADOR EN CONVENIO MARCO
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE ADQUISICIONES

01 | 48036674 GODOY ESPINOZA, | APTO/A 44.00 14/05/2021 | 16:00.00 HORAS
CLEYBER JESUS

informes: jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

ftem 16

Puesto : ANALISTA GIRADOR DE SERVICIOS

N° Posiciones :01

(Jrgano/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO//:\REA DE ADQUISICIONES

01 | 45388046 ENRIQUEZ TAIPE, VIDAL APTO/A 50.00 14/05/2021 16:10.00 HORAS
item 117
Puesto : ASISTENTE GIRADOR DE BIENES
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE ADQUISICIONES

40536311 ALCOCER RAMOS, APTO/A 14/05/2021 16:20.00 HORAS
GIOVANNA CYNTHIA
46397683 PARIONA CALLE, APTO/A 46.00 14/05/2021 16:30.00 HORAS
YERTON LUIS
ftem :18
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Posiciones ;01
()rgano/ Unidad Organica : OFICINA DE ABASTEC!MIENTO/AREA DE ALMACEN
CENTRAL

01 | 47634830 AYUQUE PAUCAR, | APTO/A 48.00 14/05/2021 | 16:40:00 HORAS
MARIBEL
02 | 46571194 TAIPE CUBA, FIORELA | APTO/A 44.00 14/05/2021 | 16:50.00 HORAS
ISABEL
item 19
Puesto : INGENIERO ZOOTECNISTA |
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANAS

01 | 21278351 POMACHAGUA APTO/A 48.00 14/05/2021 17:00.00 HORAS

QUIUJADA, EZEQUIEL

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia®

item 120

Puesto : ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA Y TELEDETECCION

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

01 | 45991465 | CAHUANA APTO/A 44.00 14/05/2021 17:10.00

MULATO, FRANCO HORAS
02 | 42985697 LEON GOMEZ, | DESCALIFICADO/A | NO ACREDITA COPIA DE LA CONSTANCIA DE
DAVID HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE SEGUN EL
PERFIL DE PUESTO SOLICITADO.
03 | 44966981 MENDOZA NO APTO/A NO CUMPLE CON 120 HORAS ACUMULADAS EN
COLQUE, RONALD CURSO DE SISTEMA DE INFORMACION
MICHAEL GEOGRAFICA Y/O PERCEPCION REMOTA Y/O
TELEDETECCION.
ftem 121
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Posiciones : 01
érgano/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

01 | 70125877 ARROYO HUALLPA, APTO/A - 50.00 14/05/2021 17:20.00 HORAS
ZENAIDA
02 | 41300767 CAHUA CAUCHOS, APTO/A 50.00 14/05/2021 17:30.00 HORAS
NOHIME
03 | 48492823 SOTO TAIPE, NILDA APTO/A 46.00 14/05/2021 17:40.00 HORAS
BRIGIDA
04 | 45420849 REVOLO VELOZ, LIZERT APTO/A 44.00 14/05/2021 17:50.00 HORAS
DEVORA
ftem 122
Puesto : ASISTENTE EN PLANIFICACION
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

01 | 71935930 MARTINEZ VALDIVIA, | APTO/A 46.00 14/05/2021 | 18:00.00 HORAS
JERSON

02 | 72028033 NAVARRO LANDEO, | APTO/A 44.00 14/05/2021 | 18:10.00 HORAS
DINA

03 | 71707312 CARHUAPOMA NO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL DE UN
ESCOBAR, ESTEFANY | APTO/A | (01) ANO, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVAS
MELISA DESDE EL MOMENTO DE EGRESADO DE LA

FORMACION ACADEMICA.

informes: Jr. Torre Tagle N 336 ~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pertt; 200 afios de independencia”

item :23

Puesto : ESPECIALISTA | EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
PROYECTO

N° Posiciones 101

érgano/Unidad Orgdnica : SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES

01 | 70612421 RODRIGUEZ LANDA, APTO/A 46.00 14/05/2021 18:20.00 HORAS
YENIFER PATRICIA

El/la candidata/a que posee la condicidén de apto/a en la presente relacién, deberd revisar su
correo electronico, a fin de verificar {a recepcién del correo con los accesos correspondientes
para el ingreso a la plataforma de Google Meet, a fin de presentar a la siguiente etapa:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha:  El 14 de mayo de 2021
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitird

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado.

Lugar: Modalidad Virtual

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccidn, deberan de
identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD
VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrénico (datos
consignados en el formato 01 ~ ficha de postulacion) tanto para su asistencia personal ONLINE
y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE.

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con cdmara web
y micréfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con
buena iluminacion para el desarrollo de la entrevista.

Consideracion: Elfla postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados
parciales y finales, que serdan publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 13 mayo de 2021.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
]

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 - ANEXO: 1131



